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Stellenausschreibung

Der Caritasverband Mainz e.V. ist Trager von vier Stadtteilzentren in Mainz. Die Einrichtungen erbringen
verschiedene Dienste im Bereich der Existenzsicherung, der Beratung und Bildung, der Begegnung und der
Koordination von Engagement in den Stadtteilen. Fir diese Stadtteilzentren suchen wir zum 01.09.2016

eine/n Mitarbeiter/in fir das Gemeinwesenprojekt
,Neue Nachbarn in der Mainzer Neustadt*

im Umfang von 75% einer Vollzeitstelle. Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet.

Ihre Aufgaben:

e Entwicklung nachhaltig wirkender Strukturen einer Willkommenskultur durch den Aufbau einer
ehrenamtlichen WELCOMER-LOTSEN Gruppe

e Steuerung, Organisation und Koordination des Gesamtprogramms einschlief3lich flankierender
MaRnahmen, sowie deren Projektabwicklung (u.a. planen und koordinieren von Sprachtreffs und
Musik-Chor-Angeboten und durchfiihren von kulturellen Ausfliigen)

o Aufbau von Kooperationen zwischen Akteuren der Stadtteilarbeit, den Zuwanderern/-innen und der
Aufnahmegesellschaft

e Evaluation und Uberwachung nach den Kriterien des Projekts

o Offentlichkeitsarbeit und Ergebnisdokumentationen

e Kommunikation intern, extern

Wir erwarten:

e abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik/Sozialarbeit/Erziehungswissenschaft oder einen BA

in Sozialer Arbeit

e analytisches Interesse an sozialraumorientierten Konzepten sowie an den vielféltigen
Lebenswirklichkeiten der Bewohnerinnen und Bewohner der Mainzer Neustadt
hohe kommunikative Kompetenz, verbunden mit einer ausgepragten interkulturellen Kompetenz
Kreativitat, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Organisationstalent
eigenverantwortliches Arbeiten und Bereitschaft zur Teamarbeit
Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen und Teilnahme an Veranstaltungen auch au3erhalb
der reguldren Arbeitszeit
eine selbststandige Arbeitsweise, Uberdurchschnittiches Engagement und Kooperationsbereitschaft
Identifikation mit den Zielen des Caritasverbandes als kirchlichem Wohlfahrtsverband
von Vorteil sind Kenntnisse und Erfahrung in der Gemeinwesenarbeit
Fahigkeit, die anfallenden Aufgaben zeitlich flexibel und eigenverantwortlich zu bearbeiten
gute EDV-Kenntnisse

Wir bieten:
e eine Vergiitung entsprechend den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen Caritasverbandes
sowie eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung
e eine spannende und interessante Aufgabe
e Angebote der Fort- und Weiterbildung
e kollegiale Beratung

Weitere Auskiinfte erteilt: Diana Rizkalla, Leiterin der Stadtteilzentren in Mainz, Tel. 06131- 9083251.
Bewerbungen richten Sie bitte an den

Caritasverband Mainz e.V., Grebenstrasse 9, 55116 Mainz. E-Mail: personal@caritas-mainz.de
Mainz, den 29. Juli 2016

Stefan Hohmann
Caritasdirektor



