
 

Als Fortbildungseinrichtung für Lehrkräfte, Erzieher/innen, Eltern, Schüler/innen, Studierende und Azubis bieten wir, die Akademie für 
Innovative Bildung und Management Heilbronn-Franken gemeinnützige GmbH, Lehrgänge, Seminare, Vortragsveranstaltungen und 
Ferienprogramme an verschiedenen Standorten in der Region an.  

 
Zentrale Zielsetzung des Fachbereichs „Frühe Bildung“ ist die Qualitätssicherung der pädagogischen Arbeit in Krippen und 
Kindertageseinrichtungen.  

Zu den Aufgaben gehören die Entwicklung und Umsetzung innovativer Qualifizierungsmaßnahmen für Leitungskräfte und pädagogische Fachkräfte.  
Um eine nachhaltige Verbesserung der pädagogischen Qualität zu erreichen, liegt der Fokus bei den Bildungsmaßnahmen auf der Kompetenzstärkung in den 
Einrichtungen selbst.  

 

Für die Entwicklung und Umsetzung dieser Weiterbildungsangebote im Team „Frühe Bildung“ suchen wir baldmöglichst jeweils eine/n 

 

Mitarbeiter/in (Konzeption) 
Frühpädagogik 

 
Ihre Qualifikation 

 Masterabschluss mit Schwerpunkt Frühpädagogik oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

 Idealerweise praktische Erfahrung im Bereich Krippe/Kita/Fachberatung 
o.ä. 

 Interesse an der Weiterentwicklung des Bildungsauftrags in Krippen & 
Kitas 

 Idealerweise Erfahrungen im (Bildungs-)Management 
 

Ihre Aufgaben 

 Konzeptionelle Weiterentwicklung bestehender Angebote  
 Neuentwicklung innovativer Lehrgangs- und Seminarangebote 
 Planung und Vorbereitung der Lehrgangs - und Seminarangebote für 

Multiplikatoren/innen 
 Ansprechpartner/in für Dozenten/innen und Beratung der 

Teilnehmer/innen 

 
Wir erwarten für beide Stellen 

 Großes Engagement und hohe Flexibilität 
 Bereitschaft zur persönlichen Weiterentwicklung und Einarbeitung in neue 

Themen 
 Teamfähigkeit und ein hohes Maß an Kundenorientierung 
 Kontaktfreudiges Auftreten und sicherer Umgang mit MS Office 
 Bereitschaft, regelmäßig auch an Samstagen und abends zu arbeiten.  

Ein entsprechender Ausgleich wird gewährleistet. 
 

Mitarbeiter/in (Organisation/Betreuung) 
Frühpädagogik 

 
Ihre Qualifikation 

 Bachelorabschluss mit Schwerpunkt Frühpädagogik oder langjährige 
einschlägige Berufserfahrung in Krippe und/oder Kita 

 Idealerweise praktische Erfahrung im Bereich Krippe/Kita/Fachberatung 
o.ä. 

 Interesse an der Weiterentwicklung des Bildungsauftrags in Krippen & 
Kitas 

 Idealerweise Erfahrungen im (Bildungs-)Management 
 

Ihre Aufgaben 

 Eigenständige organisatorische Planung und Vorbereitung bestehender 
Angebote 

 Eigenständige Betreuung und Abwicklung unterschiedlicher bestehender 
Projekte  

 Ansprechpartner/in für Dozenten/innen und Beratung der 
Teilnehmer/innen 
 
 

 
Wir bieten für beide Stellen 

 Eine vielseitige und herausfordernde Vollzeitstelle in einem engagierten 
Team 

 Die Möglichkeit, selbständig mit einem hohen Maß an Verantwortung zu 
arbeiten 
 

 



  

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit dem Betreff „Frühe Bildung - Konzeption“ bzw. „Frühe Bildung - Orga und Betreuung“ an Carolin Skwara, bewerbung@aim-
akademie.org Akademie für Innovative Bildung und Management Heilbronn-Franken gemeinnützige GmbH, Bildungscampus 7, 74076 Heilbronn 
Bei Rückfragen erreichen Sie Frau Skwara unter Tel. 07131 39097 – 348. www.aim-akademie.org 
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