
 
STELLENAUSSCHREIBUNG 

 
Kultur123 Stadt Rüsselsheim bündelt seit 2007 die Angebote 
von Kultur & Theater, Volkshochschule und Musikschule und 
seit 2013 auch die Angebote der Stadtbücherei.  
 
Die Volkshochschule Rüsselsheim ist hierbei die zentrale öf-
fentliche Dienstleistungsinstitution für Erwachsenenbildung 
und Weiterbildung in der Kommune. Dabei führt sie unter an-
derem Projekte im Übergang von der Schule in den Beruf und 
zur Sprachförderung im Auftrag Dritter durch.  
 

Für einen neuen Bildungsgang zur Berufsvorbereitung an den 
Beruflichen Schulen im Kreis Groß – Gerau, der ab dem Schul-
jahr 2015/16 in Kooperation geplant ist, werden verschiedene 
Fachkräfte gesucht. Zielgruppe sind Sprachanfänger/- innen 
(Jugendliche und junge Erwachsene aus Zuwandererfamilien 
mit geringen Sprachkenntnissen) im Alter von 16-18 Jahren die 
bis zum Übergang in ein weiterführendes Angebot oder eine 
Ausbildung begleitet werden sollen.  
 
Dazu suchen wir 
 

Sozialpädagogische Fachkräfte 
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Aufgaben 

• Begleitung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen 
aus Zuwandererfamilien im Übergangsprozess (Case 
Management) 

• Förderplanarbeit unter Anwendung diagnostischer Ver-
fahren 

• Entwicklungsfördernde Beratung und Einzelfallhilfe  
• Übergreifende, kooperative Fallarbeit mit den Lehrkräf-

ten der beteiligten Schule, Akteuren der Jugendberufs-
hilfe sowie der Arbeitsagentur  

• Mitwirkung bei der Entwicklung außerschulischer Ange-
bote zur Förderung der kulturellen und sozialen In-
tegration  

• Organisatorische und administrative Aufgaben 
 
Anforderung  

• Studium der Sozialpädagogik / Sozialarbeit oder einen 
vergleichbaren Abschluss 
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• Berufserfahrung im Übergang Schule - Beruf und mit der Zielgruppe 
• Interkulturelle Kompetenz  
• Kenntnisse des regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes 
• strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen  
• Sicherheit in der Abwicklung des schriftlichen Berichtswesens  

 
Vergütung  

Die Vergütung erfolgt nach Vorliegen der formalen Voraussetzungen nach Vergütungsgrup-
pe S 12 TVöD. Die Stelle ist im Rahmen des Schuljahres zeitlich befristet.  
 
Diese Stellen sind für Frauen und Männer gleichermaßen geeignet. Schwerbehinderte Be-
werberinnen oder Bewerber finden bei gleicher Qualifikation und Eignung besondere Be-
rücksichtigung. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail bis zum 24.07.2015 unter Angabe der 

Kennziffer im Betreff an: bewerbungen@kultur123ruesselsheim.de 
 
 
 


