
 

 

 

         

 

Die Evangelische Landesarbeitsgemeinschaft für Erwachsenenbildung in Rheinland-Pfalz e.V.  sucht 

ab sofort einen Medienpädagogen (m/w/d) zu einem Stellenanteil von 85% einer vollen Stelle 

befristet bis zum 31.12.2019. Eine Verlängerung bis Ende 2020 ist vorgesehen.  

 

Als staatlich anerkannte Weiterbildungsträgerin koordiniert die ELAG die Erwachsenenbildung der 

drei evangelischen Landeskirchen in Rheinland-Pfalz. Die ELAG will innerhalb der nächsten beiden 

Jahre 2019/2020 die Einbeziehung web-basierter Bildungsangebote in das Regelangebot ihrer 

Einrichtungen unterstützen und fördern. Das übergeordnete Ziel ist es, für Bürgerinnen und Bürger 

zeitgemäße Bildungsformate und Angebote zum Medienkompetenzerwerb anzubieten. Dazu bedarf 

es eines Ausbaus der technischen Infrastruktur,  der Erweiterung der ELAG- Lern- und 

Kommunikationsplattform und der Qualifizierung  von Programmverantwortlichen und 

Kursleitenden.  

Zur Koordinierung der verschiedenen Qualifizierungsstränge und ihrer Einbindung in eine 

Gesamtstrategie der ELAG, der Kommunikation nach innen und außen und der Begleitung der 

Entwicklung gemeinsamer digitaler Strukturen und Produkte richten wir eine Koordinierungsstelle 

auf Landesebene ein. Einen zweiten Schwerpunkt bildet die konkrete Entwicklung digitaler 

Weiterbildungsangebote in Abstimmung mit den pädagogischen Mitarbeitenden der Evangelischen 

Arbeitsstelle Bildung und Gesellschaft der Pfalz, die Vermittlung von Digitalkompetenz sowie die 

technische Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung der Angebote.  

 

Die Bewerberin / der Bewerber sollte folgende Voraussetzungen erfüllen:  

 Erwartet werden umfassende Fachkenntnisse, die in der Regel durch einen 

Universitätsabschluss (z.B. sozialwissenschaftlicher oder geisteswissenschaftlicher), mind. 

Bachelor-Abschluss bzw. einen entsprechenden Weiterbildungsabschluss oder einschlägige 

Berufserfahrung nachgewiesen werden.  

 Theorie-und Praxiserfahrungen in Medienpädagogik (medienbezogene Feldkompetenz im 

Bereich der Bildungsarbeit mit Erwachsenen, mediendidaktische Kompetenz) 

 Sehr gute EDV-Kenntnisse 

 Medienbezogene personale Kompetenz / Social Media  

 Kenntnisse und Erfahrungen über Lernplattformen, insbesondere „Moodle“  



 

 

 Kenntnisse von relevanten digitalen Tools (z.B. Adobe, Open Sources) für die Bildungsarbeit 

mit Erwachsenen sowie Erfahrungen im Umgang mit Layoutprogrammen, Bildbearbeitung 

wie z.B. Photoshop und InDesign, sowie Internet- und Webauftritte  

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Mitgliedschaft in einer der AG Christlicher Kirchen angeschlossenen Kirche  

 Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

 Bereitschaft zur Weiterbildung zur Ausbildung zum/ zur Onlinemoderator- Tutor*in  

 Bereitschaft zu Dienstreisen  

 Erfahrung zur Umsetzung inklusiver Mediennutzung ist wünschenswert 

 

 

Wir bieten Ihnen 

 eine kreative Umgebung an Ihrem Arbeitsplatz bei unserer größten Mitgliedseinrichtung 

(www.evangelische-arbeitsstelle.de) 

 eine gute Mischung aus eigenverantwortlicher Arbeit und der Zusammenarbeit im Team 

 vielfältige Einblicke in die Weiterbildungslandschaft von Rheinland-Pfalz 

 Mitarbeit an konkreten Bildungsprojekten  

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 eine kirchliche Zusatzversorgung ergänzend zu Ihrem Gehalt 

Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an BAT- KF. Der Dienstort ist Kaiserslautern. 

 

Bitte richten Sie Ihre elektronische Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen als PDF-Dokument bis 

zum 12.04.2019 – zulässig sind aus technischen Gründen nur Anhänge bis 7 MB an die 

Evangelische Landesarbeitsgemeinschaft  
für Erwachsenenbildung in Rheinland-Pfalz e.V. 
bewerbung@elag.de 

Für Nachfragen steht Ihnen die Geschäftsführerin der ELAG, Frau Karola Büchel, unter der 

Telefonnummer 06131 – 677710 zur Verfügung.  

Weitere Informationen zur ELAG finden Sie unter www.elag. de 
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