
 

Stellenausschreibung 
 

 

Der WEISSE RING e.V. ist die größte Hilfsorganisation für Kriminalitätsopfer in Deutschland. Zu unse-

rem Netzwerk gehören etwa 100.000 Mitglieder und Unterstützer, sowie rund 2.900 ehrenamtliche Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter in 400 Außenstellen, beim Opfer-Telefon und in der Onlineberatung. 

Im Jahre 1976 wurde der WEISSE RING in Mainz als „Gemeinnütziger Verein zur Unterstützung von 

Kriminalitätsopfern und zur Verhütung von Straftaten e. V“ gegründet. Unabhängig von Geschlecht, 

Alter, Religion, Staatsangehörigkeit und politischer Überzeugung erhalten Opfer von Kriminalität beim 

uns schnelle und direkte Hilfe. Außerdem ist der Verein für Politik, Justiz, Verwaltung, Wissenschaft 

und Medien in allen Fragen der Opferhilfe und des Opferschutzes sachkundiger und anerkannter An-

sprechpartner. 

 

Für unsere Bundesgeschäftsstelle in Mainz suchen wir im Fachbereich Opferrecht, Internationales 
und Ehrenamt schnellstmöglich einen 

Referent Prävention (w/m/d)   

- 40 Std. wöchentlich / befristet auf 2 Jahre - 

 

Ihre Aufgaben: 

• Bearbeitung von fachlichen Anfragen, individuelle Beratung und Unterstützung des Ehrenamts 
sowie von Externen bei Themen der Kriminalprävention, auch auf europäischer Ebene 

• Bindeglied zwischen Ehrenamt und fachlichen Experten der Kriminalprävention  

• Weiterentwicklung und Überarbeitung des Angebots der Kriminalprävention im Intranet und auf 
der Website des WEISSEN RINGS 

• Konzeption und Planung vereinseigener (Print-) Materialien sowie Koordination der Zusammen-
arbeit mit externen Dienstleistern in Bezug auf Grafikgestaltung und (Dreh-) Bucherstellung  

• Betreuung und Entwicklung vereinseigener Präventionsprojekte 

• Erstellung von Artikeln und Veröffentlichung in externen und internen Medien 

• Referententätigkeit im Rahmen der vereinsinternen Aus- und Weiterbildung von ehrenamtlich 
tätigen Mitarbeitenden sowie Vortragstätigkeit bei externen Anbietern 

• Konzeption und Leitung von Workshops und Seminaren zu Themen der Kriminalprävention 

• Steuerung von Fachgremien der Kriminalprävention des WEISSEN RINGS sowie von bundes-
weiten Kooperationen 

• Referatsübergreifende Zusammenarbeit und Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Projekten des 
WEISSEN RINGS  

Ihr Profil:  

• Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Soziale Arbeit, Soziologie, Medienpädagogik, Erzie-
hungswissenschaft oder Kriminalprävention 

• Sie haben Spaß am eigenverantwortlichen Arbeiten und zeigen Begeisterung für kriminalprä-
ventive Themen 

• Idealerweise verfügen Sie über theoretische und praktische Erfahrungen im Bereich der Krimi-
nalprävention 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  



• Kreatives Engagement bei der Entwicklung und Mitgestaltung von neuen Konzepten und Materi-
alien 

• Selbständige Arbeitsweise mit einer ausgeprägten kommunikativen Fähigkeit und Organisati-
onsgeschick 

• Ausgezeichnete Teamfähigkeit und Flexibilität 

• Fundierte IT-Kenntnisse in den Standard-Anwendungen von MS Office  

• Bereitschaft zu gelegentlichen Einsätzen in den Abendstunden und an den Wochenenden 

 

Wir bieten: 

• Abwechslungsreiche, anspruchsvolle und vielseitige Aufgaben, mit dem Freiraum eigene Ideen 
und Erfahrungen einzubringen 

• Eigenständiges Arbeiten und eine offene Arbeitsatmosphäre in einem kleinen engagierten Team 

• Die Möglichkeit gemeinsam den Bereich Prävention weiter auszubauen und auf die nächste 
Entwicklungsstufe zu bringen 

• Ein modernes Arbeitsumfeld in unserer Bundesgeschäftsstelle in Mainz mit guter Erreichbarkeit 
und Infrastruktur 

• Gleitzeitregelung inkl. der Möglichkeit zum Mobilen Arbeiten  

• Eine faire Vergütung nach den Arbeitsvertragsbedingungen des WEISSEN RINGS 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• JobRad-Leasing und weitere Vorteile für Mitarbeitende 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – unabhängig von Geschlecht, nationaler, kultureller oder sozialer 

Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, Behinderung oder sexueller Orientierung und Identität. Die 

Stelle ist als Elternzeitvertretung befristet auf 2 Jahre.  

Wenn Sie sich gemeinsam mit ehrenamtlich tätigen Menschen für Kriminalitätsopfer engagieren wollen, 

richten Sie bitte Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail 

(bewerbung@weisser-ring.de) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen 

Eintrittstermins bis zum 06.05.2022 an: 

 

WEISSER RING e.V. 

Personalabteilung 

 Kennwort: Prävention 

Weberstr. 16 

55130 Mainz 

mailto:bewerbung@weisser-ring.de

