» TUNG
Padagogische Fachkraft (m/w/d) — ab sofort 4o JUVENTE

Der Bereich der flexiblen ambulanten Hilfen in Mainz und an anderen
Standorten sucht ab sofort Verstarkung!

Das Angebot der flexiblen ambulanten Hilfen richtet sich an Kinder, Alleinstehende und ganze Familien,
die sich in schwierigen Lebenslagen befinden. Eine Mischung aus verschiedenen, individuellen
Angeboten soll den Betroffenen helfen, belastende Situationen zu bewaltigen und wieder
selbstwirksam zu werden.

Im Team Siid suchen wir eine padagogische Fachkraft in Teilzeit (20-25 Stunden / Woche).
Standort des Teams ist Guntersblum. Haupteinsatzgebiet ist der Kreis Alzey-Worms.

Darliber hinaus suchen wir auch in den interkulturellen Teams Verstarkung, um unter anderem
kultursensible Aufgaben und Bedarfe zu erarbeiten und auch Familien mit Flucht- und
Migrationshintergrund Hilfestellung zu geben. Wiinschenswert im Profil der Mitarbeitenden sind
Sprachkenntnisse in den einschlagigen Sprachen.

Im Team Interkulturell Mainz suchen wir eine padagogische Fachkraft (m/w/d) in Teilzeit
(30 Stunden / Woche). Haupteinsatzgebiet ist Mainz und der Kreis Mainz-Bingen.

lhr Profil:

= erfolgreicher Abschluss des Studiums der Sozialen Arbeit, der Erziehungswissenschaften oder

= Heil- und Jugenderzieher:innen (m/w/d) mit mindestens 3 Jahren Berufserfahrung und
einschlagigen Zusatzausbildungen.

= Berufserfahrung wiinschenswert

=  Freude an der Arbeit mit Familien in schwierigen Lebenslagen,

=  Fahigkeit, im Team zu arbeiten, aber auch eigenverantwortlich den Alltag mit den Familien zu
gestalten,

= Bereitschaft, das eigene personliche und professionelle Handeln kritisch zu reflektieren,

=  Wertschatzende Haltung gegeniliber den Familien und weiteren Bezugspersonen,

= ggfs. Kenntnisse Uber systemisches und |6sungsorientiertes Arbeiten

=  Fihrerschein: Eine Fahrerlaubnis B PKW/Kleinbusse (alt: FS3) ist erforderlich sowie ein eigener
PKW



v STIFTUNG
Padagogische Fachkraft (m/w/d) — ab sofort fha JUVENTE

Die Stiftung Juvente bietet lhnen:

ein weites Spektrum an Betatigungsfeldern, das Gber die Kinder- und Jugendhilfe hinausgeht
eine Anstellung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien fir Einrichtungen des Deutschen
Caritasverbandes, vergleichbar mit dem TVOD

eine Eingruppierung gemiR Anlage 33 analog TVOD-SuE

5 Fortbildungstage

30 Urlaubstage (bzw. 33 Urlaubstage im stationdren Bereich)

2 Regenerationstage

Schicht- und Wohnzulage im stationdren Bereich

Deutschlandticket Jobticket

Jobrad

gesundheitsfordernde Mallnahmen

betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

Qualitat und Fachlichkeit

flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitgestaltung Mo-Fr zwischen ca. 8 - 18 Uhr

Unserem Anspruch an Qualitdt und Fachlichkeit werden wir gerecht durch:

regelmalige Supervision

interne Fort- und Weiterbildungen im Konfliktmanagement
Einfihrung und Vertiefung in die Traumapadagogik
Ausbildung im Basismodul "Neue Autoritat"

Unterstilitzung individueller Fort- und Weiterbildungen

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich!

www.stiftung-juvente.de

Kontaktdaten

Rickfragen und Bewerbungen an  Stiftung Juvente Mainz

E-Mail

Frau Katja Blank

bewerbungen@stiftung-juvente.de

Geforderte Anlagen: - Motivationsschreiben

- Lebenslauf

- Zwingend erforderlich: Qualifikationsnachweise des
Studien- bzw. Berufsabschlusses

- Vorhandene Arbeitszeugnisse einschlagiger
Berufserfahrungen

- Ggf. Nachweise liber weitere Fortbildungen und
Qualifikationen


http://www.stiftung-juvente.de/
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/stellenangeboteFinden.html?execution=e1s2&printable=true

