v STIFTUNG

Pidagogische Fachkraft (m/w/d)  f'.z JUVENTE

zum nachstmoglichen Zeitpunkt L)

Die Kindernotaufnahme Mainz sucht ab sofort mehrere padagogische Krifte

in Voll- und Teilzeit!

Die Kinder und Jugendlichen werden auf eine meist familidre Krise und Notlage hin in dieser
Einrichtung in Obhut genommen. Die Kindernotaufnahme Mainz bietet bis zu 15 Kindern und
Jugendlichen eine sichere Unterkunft, wenn sie aufgrund einer akuten Notsituation nicht in ihrer
Familie verbleiben koénnen. Sie werden hier von Fachkrdaften rund um die Uhr betreut. Die
Verweildauer in der Notaufnahme sollte drei Monate nicht tGberschreiten. In dieser Zeit wird geklart,
ob das Kind in seine Familie zuriickkehren kann oder eine andere Betreuungsform gesucht werden

muss.

Ihre Aufgaben:

Besondere Aufmerksamkeit und Zuwendung sowie ein spezielles Deeskalationswirken durch
die Mitarbeitenden, um die Kinder und Jugendlichen in der Krise gut auffangen zu kénnen
Betreuung und Alltagsbegleitung, Planung und Durchfiihrung von Freizeitaktivitdten
Orientierungshilfen und Unterstiitzung bei der sozialen Integration

Mitwirkung an der konzeptionellen Entwicklung des Leistungsbereiches

Unterstltzung bei Behérdengangen, Arztbesuchen und allen anfallenden Belangen
Dokumentation, Berichterstellung und Unterstiitzung bei der Hilfeplanung

Zusammenarbeit mit zustandigen Institutionen, insbesondere mit Jugenddmtern und
Behorden

lhr Profil:

Erfolgreicher Abschluss der Berufsausbildung als Erzieher:in / Jugend- und Heilerzieher:in
erfolgreicher Abschluss des Studiums der Sozialen Arbeit, der Erziehungswissenschaften oder
Sozialpadagogik

Berufserfahrung wiinschenswert

Interesse an der Arbeit in einem multiprofessionellen Team

Hohe Flexibilitat

eine Bereitschaft zum eigenverantwortlichen Handeln und zur stetigen Weiterentwicklung und
Fortbildung

Eine wertschatzende, ressourcenorientierte und kooperative Haltung

Bereitschaft zum Schichtdienst

Flhrerschein Klasse B



Pidagogische Fachkraft (m/w/d)  f'.z JUVENTE
zum nachstmoglichen Zeitpunkt L)

Die Stiftung Juvente bietet lhnen:

ein weites Spektrum an Betatigungsfeldern, das lber die Kinder- und Jugendhilfe hinausgeht
eine Anstellung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien fir Einrichtungen des Deutschen
Caritasverbandes, vergleichbar mit dem TVOD

eine Eingruppierung gemaR Anlage 33 analog TVOD-SuE

5 Fortbildungstage

30 Urlaubstage (bzw. 33 Urlaubstage im stationdren Bereich)

2 Regenerationstage

Schicht- und Wohnzulage

Deutschlandticket Jobticket

Jobrad

gesundheitsfordernde Mallnahmen

betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

Qualitat und Fachlichkeit

Unserem Anspruch an Qualitdt und Fachlichkeit werden wir gerecht durch:

regelmalige Supervision

interne Fort- und Weiterbildungen im Konfliktmanagement
Einfihrung und Vertiefung in die Traumapéadagogik
Ausbildung im Basismodul "Neue Autoritat"

Unterstiitzung individueller Fort- und Weiterbildungen

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich!

www.stiftung-juvente.de

Kontaktdaten

Riickfragen und Bewerbungen an  Stiftung Juvente Mainz

E-Mail

Frau Katja Blank

bewerbungen@stiftung-juvente.de

Geforderte Anlagen: - Motivationsschreiben

- Lebenslauf

- Zwingend erforderlich: Qualifikationsnachweise des
Studien- bzw. Berufsabschlusses

- Vorhandene Arbeitszeugnisse einschlagiger
Berufserfahrungen

- Ggf. Nachweise liber weitere Fortbildungen und
Qualifikationen


http://www.stiftung-juvente.de/
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/stellenangeboteFinden.html?execution=e1s2&printable=true

